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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Guadalajara de Buga, FEBRERO de 2025

Sefior (a)

LUDWIG MAURICIO ROJAS DELGADO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7513031

Coordinador Programas Especiales

Centro Agropecuario de Buga

Guadalajara de Buga
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual FEBRERO del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7513031 del afio 2025

DANIEL FRANCISCO POLANCO POLANCO, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.113.640.226 de Palmira, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agropecuario
de Buga, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El presupuesto oficial para la presente contratacion es la suma de
CUARENTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS VEINTIOCHO MIL SETECIENTOS SESENTA Y
NUEVE PESOS M/CTE. (542.928.769).

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

A. Un primer pago correspondiente a la fraccién del mes de febrero de 2025 por valor de
UN MILLON OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS CUATRO PESOS
M/CTE ($1.839.804).
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B. Ocho (08) pagos iguales por los meses de marzo a octubre de 2025 por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE.
(54.599.511)

C. Un ultimo pago correspondiente a la fraccién del mes de noviembre de 2025 por valor

de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS SETENTA'Y

SIETE PESOS M/CTE. ($ 4.292.877).

Plazo: Serd hasta el 28 de noviembre de 2025.

OBIJETO: Prestacioén de servicios de cardcter temporal para dirigir formaciéon profesional
integral como instructor SENA del programa de atencion a poblacién en situacion de

desplazamiento del centro agropecuario de Buga para la vigencia 2025.

Obligaciones Especificas:

asegurar la coherencia y calidad en la
formulaciéon de proyectos formativos, la
elaboracion de planeaciones pedagdgicas,
la creacién de instrumentos de evaluacidn,
la preparacion de material didactico y
demas elementos necesarios para la
planeaciéon y ejecucién de la formacion
profesional  integral, siguiendo los
lineamientos institucionales.

Fecha: 20 de FEBRERO.
Actividad: Reunién de
apertura vigencia 2025
coordinacion
académica.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Proveer la formacién a los aprendices en el | Durante este mes no se | Para el presente
marco del programa de formacion | ejecutd esta obligacion mes no se
presencial, haciendo uso de las plataformas desarrollaron
tecnolégicas  proporcionadas por la actividades para
entidad, conforme al procedimiento esta obligacion
establecido para la ejecucién de |la contractual
formacion.

2 Asistir 'y participar activamente en | Durante el mes se asistio | Se anexa
reuniones y encuentros de los equipos | y participo de manera | registro
interdisciplinarios de desarrollo curricular, | activa en las jornadas | fotografico.
conformados por los programas y/o redes | programadas por el | Ver Anexo de
tecnoldgicas correspondientes, con el finde | centro. evidencias

paginas 1ala 2.

GTH-F-062 V10




SENA

N

3 Participar en la planificaciéon y desarrollo | Durante este mes no se | Durante este
del proceso de induccién para los | ejecutd esta obligacidon mes no se
aprendices del programa de formacién ejecuto esta
titulada, asi como en la evaluacién vy obligacidn
validacién de los aprendizajes previos,
conforme a los lineamientos institucionales
y las necesidades del Centro de Formacion.

4 Realizar el seguimiento a la etapa | Durante este mes no se | Durante este
productiva de los aprendices asignados, | ejecutd esta obligacion mes no se
conforme a los lineamientos vy ejecutd esta
procedimientos establecidos por la obligacion
entidad.

5 Registrar de manera mensual las | Durante este mes no se | Durante este
actividades realizadas en las plataformas | ejecutd esta obligacidon mes no se
dispuestas por la entidad para el ejecuto esta
Procedimiento de Ejecucién de Ia obligacion
Formacion Profesional Integral, validado
mediante la gestiéon y mantenimiento del
portafolio de evidencias correspondiente al
instructor.

6 Disefiar e implementar estrategias que | Durante este mes no se | Durante este
favorezcan la permanencia de los | ejecutd esta obligacidon mes no se
aprendices a lo largo del curso, ejecuto esta
documentando tanto las acciones llevadas obligacion
a cabo como los resultados obtenidos.

7 Acompafiar a los aprendices en las | Durante este mes no se | Durante este
actividades programadas por el equipo de | ejecutd esta obligacién mes no se
Bienestar al aprendiz del Centro, ejecuto esta
fomentando su participaciéon activa en obligacidn
dichas actividades.

8 Presentar los informes mensuales de | Durante el periodo | Serealizacargue
ejecucién en las fechas estipuladas por el | objeto de pago se realizé | en SECOP Il
supervisor del contrato, utilizando los | entrega en las formas
formatos y medios establecidos, asicomo el | dispuestos por la
informe final de gestion y los documentos | coordinacién
necesarios para la liquidacion del contrato. | académica.

9 | Aplicar y velar por el cumplimiento del | Durante este mes no se | Durante este
reglamento interno de los aprendices, asi | ejecutd esta obligacion mes no se
como del manual de convivencia del Centro ejecuto esta
de Formacion. obligacion

10 | Cumplir con las directrices y disposiciones | Se realizan actividades | Se anexa
del Sistema Integrado de Gestién y del | de forma permanente, y | registro

se cumplen con el

fotografico
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Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo,
de acuerdo con las normativas vigentes.

cronograma socializado
desde el Sistema
Integrado de Calidad.

Se realiza médulo de
induccion SST en SI
Contratista.

Ver Anexo de
evidencias
pagina4dalabé.

11

Brindar apoyo al Centro de Formacidn en la
promocién de su portafolio de servicios,
siempre que la entidad lo requiera.

Actividad permanente
ya que es inherente a los
procesos de promocidn
y divulgacién
institucionales,
concertaciones con
comunidades, alcaldias y
lideres.

Municipio de San Pedro:
Alcaldia de San pedro,
enlace mesa de victimas.
Municipio de San Pedro:
Coordinadora Casa de la
mujer empoderada.
Municipio de
Bugalagrande:
Secretaria de desarrollo
alcaldia de
Bugalagrande.
Municipio de Guacari:
Fundacién casa del niio.
Municipio de Guacari:
Secretaria de desarrollo
econdmico alcaldia de
guacari.

Ver Anexo de
evidencias
paginasdela7a
la 16.

12

Gestionar la certificacion en la norma de
competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOSCON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS " o bienenla
actualizacién dela norma "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOTECNICO Y
NORMATIVO".

Se encuentra aprobado
en nivel avanzado con
vigencia a partir del 20
de octubre de 2023.

Ver Anexo de
evidencias pag.
17.

13

Evaluar los resultados del aprendizaje de los
aprendices en formacion, conforme a la

Durante el periodo del
mes de febrero se

Para el presente
mes no se
desarrollaron
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planeacién pedagdgica de los programas | realizé la evaluacion de | actividades para
asignados. las fichas: esta obligacién
contractual

14 | Cumplir con todas aquellas obligaciones | Se realiza | Ver Anexo de
adicionales que sean necesarias para el | diligenciamiento de | evidencias pag.
cumplimiento integro del objeto | formularios enviados | 18
contractual. por la coordinacidn

académica.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidén contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacidén del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y los certificados de afiliacion a salud, pensién y ARL. (Decreto Ley 2106 de 2019

— “Decreto Ley Antitramites”).
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Evidencias en 18 folios

Cordialmente,

Dot Pl

DANIEL FRANCISCO POLANCO POLANCO
Contratista

C.C. No. 1.113.640.226

Recibi a satisfaccion:

Firma
LUDWIG MAURICIO ROJAS DELGADO
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.7513031 de 2025

Coordinador programas especiales
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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: DANIEL FRANCISCO POLANCO POLANCO
Numero de contrato: N° CO1.PCCNTR. 7513031 de 2025
Supervisor de contrato: LUDWIG MAURICIO ROJAS DELGADO

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante el mes de
febrero de 2025:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS:

OBLIGACION #1. Proveer la formacion a los aprendices en el marco del programa
de formacion presencial, haciendo uso de las plataformas tecnologicas
proporcionadas por la entidad, conforme al procedimiento establecido para la
ejecucion de la formacion.

Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligacion
contractual.

OBLIGACION # 2. Asistir y participar activamente en reuniones y encuentros de los
equipos interdisciplinarios de desarrollo curricular, conformados por los programas
y/o redes tecnoldgicas correspondientes, con el fin de asegurar la coherencia y
calidad en la formulacion de proyectos formativos, la elaboracion de planeaciones
pedagdgicas, la creacion de instrumentos de evaluacion, la preparacién de material
didactico y demas elementos necesarios para la planeacién y ejecucion de la
formacioén profesional integral, siguiendo los lineamientos institucionales.

Durante el mes se asisti6 y participo de manera activa en las jornadas programadas
por la coordinacién académica asi:

Fecha: 20/02/25

Actividad: Reunion de apertura vigencia 2025 coordinacion académica.

Objetivo: Presentacién instructores integrantes del programa de atencién a victimas,
y lineamientos para la vigencia 2025 por parte de la coordinacion académica.
Evidencia:
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OBLIGACION # 3. Participar en la planificacion y desarrollo del proceso de
induccion para los aprendices del programa de formacion titulada, asi como en la
evaluacion y validacién de los aprendizajes previos, conforme a los lineamientos
institucionales y las necesidades del Centro de Formacion.

Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligacion
contractual.
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OBLIGACION # 4. Realizar el seguimiento a la etapa productiva de los aprendices
asignados, conforme a los lineamientos y procedimientos establecidos por la
entidad.

Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligacion
contractual.

OBLIGACION # 5. Registrar de manera mensual las actividades realizadas en las
plataformas dispuestas por la entidad para el Procedimiento de Ejecucion de la
Formacion Profesional Integral, validado mediante la gestion y mantenimiento del
portafolio de evidencias correspondiente al instructor.

Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligacion
contractual.

OBLIGACION # 6. Disefiar e implementar estrategias que favorezcan la
permanencia de los aprendices a lo largo del curso, documentando tanto las
acciones llevadas a cabo como los resultados obtenidos.

Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligacion
contractual.

OBLIGACION # 7. Acompafiar a los aprendices en las actividades programadas por
el equipo de Bienestar al aprendiz del Centro, fomentando su participacion activa
en dichas actividades.

Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligacion
contractual.

OBLIGACION # 8. Presentar los informes mensuales de ejecucion en las fechas
estipuladas por el supervisor del contrato, utilizando los formatos y medios
establecidos, asi como el informe final de gestion y los documentos necesarios para
la liquidacién del contrato.

Se realiza cargue en SECOP Il de los documentos
GF_1113640226 24325 FEB 2025y GC 1113640226 24325 FEB_2025.

OBLIGACION # 9. Aplicar y velar por el cumplimiento del reglamento interno de los
aprendices, asi como del manual de convivencia del Centro de Formacion.

Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligacion
contractual.
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OBLIGACION # 10. Cumplir con las directrices y disposiciones del Sistema
Integrado de Gestion y del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo
con las normativas vigentes.

Se realizan actividades de forma permanente, y se cumplen con el cronograma
socializado desde el Sistema Integrado de Calidad. Se realiza médulo de induccién
SST en SI Contratista.

Evidencia:

‘ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA 1
=R siqa

Hace constar:

Que el Sr(a) DANIEL FRANCISCO POLANCO POLANCO Identificade(a) con cédula de
ciudadania 1113640226 realizé el dia 21/02/2025 la induccién en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacién.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromise SST:

Yo DANIEL FRANCISCO POLANCO POLANCO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1113640226 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en
Seguridad y Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumire su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

W ﬂ
Firma
Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefiado por- Grupo Gestién de los Sistemas de Informacicn - Oficing de Sistemas.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
SENA
MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

N

Hace constar:

Que el Sr(a) DANIEL FRANCISCO POLANCO POLANCO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1113640226 el dia 21/02/2025 aprobé la respectiva evaluacién de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucién 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disenado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

SENA

7A SEGURIDAD Y SALUD €N €\ TRABAJO ‘qo

U campronBl) de lndas

o SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA f=

Hace constar:

Que el Sr{a) DANIEL FRANCISCO POLANCO POLANCO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1113640226 realiz6 el dia 23/02/2025 la Capacitacion Médulo 1 -
Generalidades en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefiada por: Grupo Gestién de los Sistemas de Informacian - Oficina de Sistamas
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@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

|
%ANG SEGURIDAD Y SALUD €N €L TRABAJO f]qo

Hace constar:

U compronBi de b

Que el Sr(a) DANIEL FRANCISCO POLANCO POLANCO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1113640226 realizd el dia 23/02/2025 la Capacitacion Médulo 2 -
Riesgos en el puesto de trabajo y medidas de prevencién de la entidad y aprobd la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefadao por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

[ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA :
SENA T T f{ Q
7A SEGURIDAD ¥ SALUD €N €L TRABAJO

Hace constar:

o compromti de Todus.

Que el Sr(a) DANIEL FRANCISCO POLANCO POLANCO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1113640226 realizd el dia 23/02/2025 la Capacitacién de protocolos de
bioseguridad.

De acuerdo a lo establecido en la Resolucion 666 de 2020 del ministerio de salud y
proteccién y social, la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del
SENA, mediante la cual se establece el protocolo de medidas generales y de
bioseguridad para prevenir y mitigar la propagacion del COVID-19, Circular 01-03-
2020-000156 del 02 de septiembre del 2020 del Sena, mediante el cual se
establece el alcance a la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiada por: Grupoe Gestidn de los Sistemas de Informacidn - Oficina de Sistemas

DO-F-012 V06



SENA

N

OBLIGACION # 11. Brindar apoyo al Centro de Formacién en la promocién de su
portafolio de servicios, siempre que la entidad lo requiera.

Evidencia: Concertacion de acciones de formacion para la poblacion vulnerables,
victimas y desplazados por la violencia Municipio de San Pedro: Alcaldia de San

pedro, enlace mesa de victimas Karol Ulloa el dia 21/02/25.

SEMNO

N

ACTA No. 001

®
SENA

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Concertacion de accicnes de formacion para la
poblacion vulnerables, victimas y desplazados por la violencia en el municipio de San pedro,
Valle, Alcaldia municipal.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

CIUDAD Y FECHA: San pedro 21/02/25 HORA INICIO:

9:00 am

HORA FIN:
10:30 am

DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Centro Agropecuario de Buga CAB

LUGAR Y/O ENLACE: | karol Ulloa
Alacaldia de san
pedro

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1_Presentacion del portafolio de formacidn complementaria del Centro Agropecuario SENA
CAB Buga

2.Concertacion de Acciones de Formacidn

3_Conclusiones y Compromisos

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
fDECISIdN VIRTUAL
24f02f25 Daniel polanco % ﬁ;ﬁ»ﬂ
Flyer en digital
Raul Andrade [

Ana Latorre

PR Dobaires v o ¢

Hebert Useche

teberth Useche ¢

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Presentar el Portafolio de formacion complementaria para poblacion Victimas y
Desplazados del Centro Agropecuario de Buga de una de la lider del municipio de San
pedro, Valle.

DESARROLLO DE LA REUNION

1.5e presentan los instructores presentes.

2. Se da a conecer el portafelio de formacion complementaria que podria ser orientada a la
poblacidn Victimas y Desplazada por la violencia con base en los intereses y el contexto de la
regidn. Se especifica que la poblacién Victima y Desplazada podrian acceder a otros
programas ofertados por CAB tales como: Agroindustria, Industria Agropecuaria y Area
Emprendimiento Y Servicio.

3.5e aclara que para el inicio de la formacion Complementaria es necesario cumplir con unos
requisitos y normas exigidos por el SENA, ejemplo; presentar la fotocopia del documento de
identidad 150%, asi como también garantizar que todas las personas estén registradas en el
aplicativo VIVANTO.

4. 5e manifiesta por parte de él o {la) enlace de la mesa de victimas Karol Ulloa el interés por
iniciar formacién complementaria principalmente con las victimas de la zona montafiosa del
municipio.

CONCLUSIONES

Se finaliza la reunién de concertacion evidenciande interés por parte de la persona que nos
atendid adquiriendo compromisos de divulgacion.

GOR-F-084 V02
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Evidencia: Concertacion de acciones de formacion para la poblacion vulnerables,
victimas y desplazados por la violencia Municipio de San Pedro: Coordinadora

Casa de la mujer empoderada Nairi Segovia el dia 21/02/25.

o @
SERNA SEMNA
ACTIVIDAD FECHA “ RESPONSABLE FIRMA O
_ ACTA No. 002 /DECISION PARTICIPACION
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Concertacién de acciones de formacién para la VIRTUAL
poblacidn vulnerables, victimas y desplazados por la violencia en el municipio de San pedro, 24702725 Daniel polanco ﬂ! —
Valle, Casa de la mujer empoderada. Flyer en digital W
CIUDAD Y FECHA: San pedro 21/02/25 HORA INICIO: HORA FIN: i 0 P
p J02/ Raul Andrade TR
10:40 am 11:30 am —
LUGAR Y/O ENLACE: Nairi Segovia DIRECCION / REGIONAL / CENTRO: Ana Latorre
PoI Bheges laro et
San pedro Centro Agropecuario de Buga CAB

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: Hebert Useche

1. Presentacion del portafolio de formacion complementaria del Centro Agropecuario SENA
CAB Buga

2.Concertacian de Acciones de Formacian

3.Conclusiones y Compromisos

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Presentar el Portafolio de formacion complementaria para poblacion Victimas y
Desplazados del Centro Agropecuario de Buga de una de la lider del municipio de San
pedro, Valle.

Heberth Useche ¢

DESARROLLO DE LA REUNION
1.5e presentan los instructores presentes.
2. Se da a conocer el portafolio de formacidn complementaria que podria ser orientada a la
poblacién Victimas y Desplazada por la violencia con base en los intereses y el contexto de la
region. Se especifica que la poblacién Victima y Desplazada podrian acceder a otros
programas ofertados por CAB tales como: Agroindustria, Industria Agropecuaria y Area
Emprendimiento Y Servicio.
3.5e aclara que para el inicio de la formacion Complementaria es necesario cumplir con unos
requisitos y normas exigidos por el SENA, ejemplo: presentar la fotocopia del documento de
identidad 150%, asi como también garantizar que todas las personas estén registradas en el
aplicativo VIVANTO.
4. Se manifiesta por parte de él o (la) coordinadora de |a casa de la mujer empoderada Nairi
Segoavia el interés por iniciar formacion complementaria principalmente con las victima del
municipia.

CONCLUSIONES
Se finaliza la reunién de concertacién evidenciando interés por parte de la persona que nos
atendid adquiriendo compromisos de divulgacidn.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
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Evidencia: Concertacion de acciones de formacion para la poblacion vulnerables,
victimas y desplazados por la violencia Municipio de Bugalagrande: Secretaria de
desarrollo alcaldia de Bugalagrande, Oscar Useche el dia 21/02/25.

L
SENA [ ]
7AT SENA
ACTA No. 003 ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Concertacién de acciones de formacion para la ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMAO
poblacién vulnerables, victimas y desplazados por la violencia en el municipio de /DECISION PARTICIPACION
Bugalagrande, Valle, Alcaldia municipal. VIRTUAL
CIUDAD Y FECHA: Bugalagrande 21/02/25 | HORA INICIO: | HORA FIN: B 24f02/25 Daniel pelanco % Fols
12:30am 1:30pm Flyer en digital _
Raul Andrade /Ll 7

LUGAR Y/O ENLACE: Oscar Useche DIRECCION / REGIONAL / CENTRO: e
Bugalagrande Alcaldia Centro Agropecuario de Buga CAB Ana Latorre
Municipafi PR Bibaares laro e 6
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: Hebert Useche
1. Presentacién del portafolio de formacién complementaria del Centro Agropecuario SENA Hebearth Ujgﬂhe [
CAB Buga

2.Concertacién de Acciones de Formacion

3.Conclusiones y Compromisos

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Presentar el Portafolio de formacidn complementaria para poblacion Victimas y
Desplazados del Centro Agropecuario de Buga de una de la lider del municipio de
Bugalagrande, Valle.

DESARROLLO DE LA REUNION
1.5e presentan los instructores presentes.

2. Se da a conocer el portafolio de formacién complementaria que podria ser orientada a la

poblacidn Victimas y Desplazada por la violencia con base en los intereses y el contexto de la

region. Se especifica que la poblacién Victima y Desplazada podrian acceder a otros

programas ofertados por CAB tales como: Agroindustria, Industria Agropecuaria y Area

Emprendimiento Y Servicio.

3.5e aclara que para el inicio de la formacién Complementaria es necesario cumplir con unos

requisitos y normas exigidos por el SENA, ejemplo: presentar la fotocopia del documento de

identidad 150%, asi como también garantizar que todas las personas estén registradas en el

aplicativo VIVANTO.

4. Se manifiesta por parte de él o (la) secretaria de desarrollo econémico Oscar Useche el

interés por iniciar fermacion complementaria principalmente con las victima del municipio.
CONCLUSIONES

Se finaliza la reunién de concertacién evidenciando interés por parte de la persena que nos

atendid adquiriendo compromisos de divulgacion.

GOR-F-084 V02 GOR-F-024V02
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Evidencia: Concertacion de acciones de formacion para la poblacion vulnerables,
victimas y desplazados por la violencia Municipio de Guacari: Fundacion casa del
nifio, gestora de caso, Dahiana Cardenas el dia 21/02/25.

[ ]
SENA

N

ACTA No. 004

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Concertacion de acciones de formacion para Iz
poblacion vulnerables, victimas y desplazades por la violencia en el municipio de Guacari,
Valle, Fundacién hogar del nifio.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

CIUDAD Y FECHA: Guacari 21/02/25 HORA INICIO:

4:00 pm

HORA FIN:
5:00 pm

DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Centro Agropecuario de Buga CAB

LUGAR Y/0O ENLACE: Dahiana Cardenas

Guacari, Fundacién Hogar

del nifio

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Presentacidn del portafolio de formacion complementaria del Centro Agropecuario SENA
CAB Buga

2.Concertacién de Acciones de Formacién

3.Conclusiones y Compromisos

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
24/02/25 Daniel polanco W ﬂw ]
Flyer en digital
Radl Andrade gy
G

Ana Latorre

PR Babages leoedd

Hebert Useche

teberth Usethe ¢

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Presentar el Pertafolio de formacién complementaria para poblacién Victimas y
Desplazados del Centro Agropecuario de Buga de una de la lider del municipio de Guacari,
Valle.

DESARROLLO DE LA REUNION

1.5e presentan los instructores presentes.

2. Se da a conocer el portafolio de formacion complementaria que podria ser crientada a la
poblacidn Victimas y Desplazada por la violencia con base en los intereses y el contexto de la
region. Se especifica que la poblacién Victima y Desplazada pedrian acceder a otros
programas ofertados por CAB tales como: Agroindustria, Industria Agropecuaria y Area
Emprendimiento Y Servicio.

3.Se aclara que para el inicio de la formacién Complementaria es necesario cumplir con unos
requisitos y normas exigidos por el SENA, ejemplo: presentar la fotocopia del documento de
identidad 150%, asi como también garantizar que todas las personas estén registradas en el
aplicativo VIVANTQ.

4. Se manifiesta por parte de €l o (la) Gestora de casc Fundacion Hogar del Dahiana
Cardenas el interés por iniciar formacion complementaria con la poblacion vulnerable de la
fundacién.

CONCLUSIONES

Se finaliza la reunidn de concertacién evidenciando interés por parte de la persona que nos
atendio adquiriendo compromisos de divulgacion.

GOR-F-084 V02

DO-F-012 V06
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Evidencia: Concertacion de acciones de formacion para la poblacion vulnerables,
victimas y desplazados por la violencia Municipio de Guacari: Secretaria de
desarrollo econdémico alcaldia de guacari, Yudi Caicedo el dia 22/02/25.

®
SENA ®
JA{ SEMNA
_ A,CTA No. 005 ESTABLECIMIENTO ¥ ACEPTACION DE COMPROMISOS
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Concertacion de acciones de formacion para la ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
poblacién vulnerables, victimas y desplazados por la violencia en el municipio de Guacari, /DECISION VIRTUAL
Valle, Alcaldia municipal. 22/02/25 Daniel Polanco ﬂvW
CIUDAD Y FECHA: Guacari 22/02/25 HORA INICIO: HORA FIN: Flyer en digital W
8:00 am 10:00 am Paola zapata F‘HD("u ?(“;cdq -L)m’qfu
LUGAR Y/O ENLACE: Yudi Caicedo DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
IE Alfonso Lopez Centro Agropecuario de Buga CAB
Pumarejo
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Presentacion del portafolio de formacion complementaria del Centro Agropecuario SENA

CAB Buga

2.Concertacién de Acciones de Formacidn

3.Conclusiones y Compromisos

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Presentar el Portafolio de formacion complementaria para poblacion Victimas y
Desplazados del Centro Agropecuario de Buga de una de la lider del municipio de Guacari,
Valle.

DESARROLLO DE LA REUNION
1.5e presentan los instructores presentes.
2. Se da a conocer el portafolio de formacién complementaria que podria ser orientada a la
poblacién Victimas y Desplazada por la violencia con base en los intereses y el contexto de la
regidn. Se especifica que la poblacién victima y Desplazada podrian acceder a otros
programas ofertados por CAB del drea: Industria Agropecuaria y bioseguridad y belleza.
3.5e aclara que para el inicio de la formacién Complementaria es necesario cumplir con unos
requisitos y normas exigidos por el SENA, ejemplo: presentar la fotocopia del documento de

identidad 150%, asi como también garantizar que todas las personas estén registradas en el
aplicativo VIVANTO.

4. Se manifiesta por parte de él o (la) funcionaria de la alcaldia Yudi Caicedo el interés por
iniciar formacién complementaria principalmente con las victimas de la zona montafiosa del
municipio.

CONCLUSIONES
Se finaliza la reunidn de concertacion evidenciando interés por parte de la persona que nos
atendid adquiriendo compromisos de divulgacidn.

GOR-F-084 V02 GOR-F-084V02
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OBLIGACION # 12. Gestionar la certificacion en la norma de competencia
‘ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOSCON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS ", o bien en la actualizacion dela norma
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOTECNICO Y NORMATIVO".

Se encuentra aprobado en nivel avanzado con vigencia a partir del 20 de octubre
de 2023.

Evidencia:

: Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
DANIEL FRANCISCO POLANCO POLANCO
Con CEIDULA DE CIUDADANIA No. 1113640226

Quien demostré su Competencia Laboral en la

Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Codigo: 240201056 - Version: 2
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en GUADALAJARA DE BUGA. A los veinte (20) dias del mes de Octubre de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por

1716655 - 2010/2023
B KERHAREGETRD MAURICIO GOMEZ FAJARDO
Subdirector CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA
REGIONAL VALLE

La autenticidad de este d » puede ser verificads en el registo electrénico qu sentra en la pigina web htp: /kertficados.sena.edu.co, bajo el nimen

a autent ste documentc
912400240201056232CC1113640226C

OBLIGACION # 13. Evaluar los resultados del aprendizaje de los aprendices en
formacion, conforme a la planeacion pedagdgica de los programas asignados.

Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligacion
contractual.
17
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OBLIGACION # 14. Cumplir con todas aquellas obligaciones adicionales que sean

necesarias para el cumplimiento integro del objeto contractual.

Se realiza diligenciamiento de formularios enviados por la coordinacion académica.

Evidencia:
Registro de informacidn para fines
administrativos 2025.
[R— -
Google Formularios
n;’kabna:uua*::usta' g5 M B m @ D B omoxEoa s 6 O
Informacién Instructores Victimas 2025
e ha regatado turespusts.
Google Formularios
H/)Ln b M- B @ s @Y BAEm a2 R R OO B ~&99 -]
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